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Politica del Sistema di Gestione

La Direzione di MollFAM S.r.l. ritiene che il successo dell’Azienda dipenda dall’impegno
profuso, nel rispettare i requisiti in materia di:

- salute e sicurezza garantendo ambienti di lavoro salubri e rispettosi di diversita ed
inclusione;

- sostenibilita ambientale, con una gestione consapevole delle risorse e dei rifiuti e delle
emissioni, con particolare riguardo ai gas effetto serra per il contenimento del
cambiamento climatico

- buona gestione nel rispetto delle leggi e dell’etica aziendale;

- gualita: rispettando i requisiti contrattuali e le esigenze dei Clienti, delle parti
interessate rilevanti e nel perseguire il miglioramento continuo con la giusta
determinazione verso ogni tipo di situazione si trovi ad affrontare.

La Direzione ha deciso di istituire e mantenere attivo un Sistema di Gestione per la Qualita
conforme alle prescrizioni della Norma 1SO 9001 e IATF16949 = (Requisiti per il settore
Automative)

Il Sistema di Gestione si basa sull’integrazione di tutti 1 processi aziendali finalizzata a
realizzare una stretta sinergia fra le componenti dell’organizzazione incluso il Sistema di
Gestione Ambientale, ottenendo cosi il miglioramento continuo dei prodotti e dei servizi, la
completa soddisfazione di Clienti e delle parti interessate, il miglioramento dell’efficacia ed
efficienza dei processi, la riduzione dei disservizi e I’accrescimento delle competenze dei propri
collaboratori.

La Direzione stabilisce chiari obiettivi, I’andamento dei relativi risultati viene monitorato
sistematicamente e riesaminato in occasione dell’attivita di Riesame del Sistema della
Direzione; i risultati ottenuti (prestazione dei processi) saranno considerati per avviare piani
d’azione volti a correggere e migliorare il Sistema di Gestione per la Qualita.

La Direzione si impegna e mette a disposizione risorse per il raggiungimento degli obiettivi
stabiliti e nel garantire che ogni dipendente sia consapevole dell’importanza del proprio ruolo
per il raggiungimento dei medesimi.

Nel definire il proprio impegno nella gestione del Sistema Qualita la Direzione ha considerato:

v" Il contesto in cui opera MOLLFAM

v' T requisiti cogenti (leggi, regolamenti) applicabili all’organizzazione
v' Le strategie del Gruppo di cui MOLLFAM fa parte

v | requisiti/esigenze dei clienti

v Le esigenze delle parti interessate interne ed esterne

v L’analisi dei rischi e delle opportunita

La Politica per la Qualita € resa disponibile internamente a tutto il personale e potra essere
trasmessa alle parti interessate esterne che ne faranno richiesta.
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